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Praambel

Caritas ist Ausdruck des Lebens der Kirche, in der Gott durch die Menschen sein Werk
verwirklicht. Caritas will die Liebe Gottes unter den heutigen Bedingungen bezeugen.
Nachstenliebe als Aufgabe aller Christinnen und Christen, jeder christlichen und kirchli-
chen Gemeinschaft, ist hierbei kein Selbstzweck, sondern konstitutiver Auftrag an jedes
einzelne Mitglied der kirchlichen Gemeinschaft. Bei Verwirklichung dieses Auftrages be-
gegnen die einzelnen Rechtstrager der Caritas stetig steigenden Anforderungen an die
Digitalisierung und Vernetzung ihrer Dienste und Einrichtungen. Um die hiermit verbun-
denen Prozesse zu optimieren, bisher verborgene Synergien zu heben und damit ihre
caritative Kernaufgabe zu férdern, sollen heutige und kommende Fragestellungen der
Informationstechnologie zukinftig gemeinsam im Rahmen einer innovativen Unterneh-
menskooperation bewaltigt werden. Diese Unternehmenskooperation dient ihnren Mitglie-
dern und Kund:innen als strategischer Partner und Befahiger mittels innovativer, be-
darfsgerechter, sicherer und digitaler Lésungen. Dies ermdglicht uns in dem Dienst fur
die uns anvertrauten Menschen und fur die Mitarbeitenden mehr Zeit und Qualitat zu
erreichen. Eine sichere, effiziente, und bedarfsgerechte Informationstechnologie hilft je-
dem Mitglied im Rahmen seiner Aufgabenerfullung. In diesem Sinne haben sich die Mit-
glieder entschieden, lhre IT-Themen zu standardisieren sowie die digitalen Prozessab-
laufe zu optimieren. Der Verein verfolgt das Ziel, die Interessen seiner Mitglieder zu bin-
deln und eine Meinungsbildung zu strategischen Fragestellungen der Forderung und

Unterstltzung der Dienste und Einrichtungen der Mitglieder herbeizufihren.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

Der Verein tragt den Namen ,Caritas-Netzwerk IT e. V.“ (im Folgenden auch ,Verein®
genannt).

Der Verein hat seinen Sitz in Frankfurt am Main. Er unterhalt eine Geschaftsstelle.

Er ist Verein der Freien Wohlfahrtspflege und ist mitgliedschaftlich der Caritas ange-
schlossen.

Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

Der Verein wird die Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen

Caritasverbandes (AVR) in ihrer jeweils gultigen Fassung anwenden.



§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

Der Verein widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern dem gesamten Bereich der
Informationstechnologie und Vernetzung der Einrichtungen und Dienste und leistet auf
diese Weise einen wichtigen Beitrag fur die Erfullung der sozialen und caritativen Aufga-

ben seiner Mitglieder.

Der Verein erfillt als bundesweiter Zusammenschluss von Verbanden und caritativen
Tragern den Zweck der Koordination und Abstimmung der wechselseitigen Interessen
und Anforderungen an die notwendige Informationstechnologie und Vernetzung sowie
der damit verbundenen Qualitats- und Strukturentwicklung. In diesem Sinne dient der
Verein der gemeinsamen und gebundelten Interessenvertretung sowie der Ermittlung
des konkreten Bedarfes seiner Mitglieder in Fragestellungen der Informationstechnolo-
gie und Vernetzung, u.a. durch die Wahrnehmung der Rechte in einer operativ tatigen
Beteiligungsgesellschaft. Auf diese Weise fordert er die Arbeit der verbandlichen Caritas

und ihrer Gliederungen.

Der Verein widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern insbesondere folgenden Auf-

gaben:

a) Erentwickelt strategische Anséatze und Vorgaben zu Fragestellungen der Informa-

tionstechnologie und Vernetzung

b)  Er blndelt, koordiniert und standardisiert die Bedarfe und Interessen der Mitglie-

der.

c)  Erunterstitzt die (Weiter-) Entwicklung von effizienten IT-L6sungen fur caritative

Dienste und Einrichtungen.

d) Er entwickelt und evaluiert gemeinsame Konzepte im Bereich der Informations-
technologie. Hierdurch sollen die Mitglieder entlastet werden, Synergien freige-
setzt und Doppelstrukturen reduziert werden. Durch die freiwerdenden Ressour-
cen kdénnen sich die Mitglieder verstarkt ihrer Kernaufgabe im Wohlfahrtswesen

widmen.

e) Er setzt sich fir die bedarfsbezogene, sachgerechte und nachhaltige Weiterent-
wicklung der Informationstechnologie in caritativen Diensten und Einrichtungen so-

wie deren Vernetzung ein.



f) Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards im den Berei-
chen Digitalisierung und Datensicherheit sowie (kirchlichen) Datenschutz und IT-

Sicherheit und wirkt auf Optimierung hin.

g) Er bundelt die Interessen seiner Mitglieder, insbesondere im Rahmen der Wahr-

nehmung der Rechte in Beteiligungsgesellschaften.

h)  Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im Bereich Informationstechnologie ge-
genuber dem Deutschen Caritasverband (DCV) sowie in sonstigen Vereinigungen

und Arbeitskreisen.

Im Rahmen der Zweckverwirklichung ist zu jedem Zeitpunkt auf die Erfullung der daten-

schutzrechtlichen Anforderungen und die Datensicherheit zu achten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige und kirchli-
che Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung
(AO) und zwar durch die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, der Eingliederungshilfe
der Erziehung, der Bildung, des o6ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen
Gesundheitspflege, des Wohlfahrtswesens, der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern, des Schutzes von Ehe und Familie, der Hilfe fir Menschen, die aus politi-
schen, ethnischen oder religidsen Grinden verfolgt werden, fir Gefluchtete, fur woh-
nungslose Menschen, Vertriebene und Aussiedler, Spataussiedler, Zivilbeschadigte und
Teilhabebeeintrachtigte, Hilfe fur Opfer von Straftaten sowie der Férderung mildtatiger

Zwecke.

Der Zweck wird verwirklicht durch die Zuwendung von Mitteln an eine andere steuerbe-
gunstigte Korperschaft oder juristische Person des 6ffentlichen Rechts flr die Verwirkli-

chung deren steuerbegunstigter Zwecke, § 58 Nr. 1 AO.
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig

hohe Vergutungen begunstigt werden.



Maflnahmen im Sinne des § 58 AO sind — auch gegenuber Mitgliedern — zulassig.

Der Verein ist zu allen Geschéaften und MalRnahmen, auch zu Hilfs- und Nebengeschaf-
ten berechtigt, die mit dem steuerbegunstigten Vereinszweck unmittelbar zusammen-
hangen oder diesen férdern. Insoweit kann er auch weitere Unternehmen errichten oder

sich an diesen beteiligen sowie Niederlassungen grunden.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied kdnnen nur juristische Personen werden, die als katholischer Trager von einem
deutschen Bistum anerkannt und zugleich auf Bundes-, Di6zesan- oder ortlicher Ebene
der Caritas angeschlossen sind. Darlber hinaus mussen alle Mitglieder den Status als
steuerbeglinstigte (,gemeinnitzige“) Kérperschaft nach der AO besitzen. Der Verlust der
Anerkennung als steuerbeglnstigte Korperschaft fihrt automatisch zu einem Ausschei-
den aus dem Verein. Jedes Mitglied ist verpflichtet, den Verlust der Anerkennung als
steuerbeglinstigte Kérperschaft unverziglich schriftlich oder in Textform dem Vorstand

mitzuteilen.

Uber die Aufnahme eines Mitglieds entscheidet die Mitgliederversammilung jeweils mit

einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen.

Juristische Personen, die Mitglied werden wollen, haben einen schriftlichen oder textfor-
migen Antrag an den Vorstand des Vereins auf Aufnahme in den Verein zu stellen. In
diesem Antrag sind die von dem einzelnen Mitglied beschaftigten Mitarbeiter*innen nach
Vollzeitaquivalenten mit Stand zum jeweiligen 31.12. des Vorjahres verbindlich mitzutei-
len. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen des Mitglieds sind nicht anzugeben. Das einzelne
Mitglied ist verpflichtet, jahrlich bis zum Ende des ersten Quartals eines jeden Kalender-
jahres seine beschéftigten Mitarbeiter*innen zum 31.12. des Vorjahres verbindlich ge-
genuber dem Vorstand mitzuteilen. Ein Versdumnis bzw. grob fehlerhafte Meldungen
kénnen zu einem Verlust der Mitgliedschaft fihren. Der Vorstand kann zur Glaubhaft-
machung der mitgeteilten Mitarbeiter*innen von jedem Mitglied schriftliche Nachweise

bzw. beweiskraftige Unterlagen verlangen.

Flr den Zeitraum von drei Jahren nach Grindung des Vereins (Eintragung im Vereins-
register) kénnen neue Mitglieder nur durch einen Beschluss mit dreiviertel Mehrheit aller

Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen aufgenommen werden.



(5)

Potentielle Mitglieder haben die Méglichkeit sich bis zu einer Woche nach der Grin-
dungsversammlung vor Errichtung des Vereins in eine Assoziierungsliste einzutragen,
mit der sie ihre Absicht auf Erlangung der Mitgliedschaft dokumentieren. Fir diese Mit-
glieder gilt ein vereinfachtes Aufnahmeverfahren dergestalt, dass Uber deren Mitglieds-
antrag, der den Anforderungen des § 4 Abs. 3 entsprechen muss, der Vorstand entschei-
det. Der Mitgliedsantrag nach dieser Vorschrift muss innerhalb von 6 Wochen nach der

Grundungsversammlung beim Verein eingehen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Verlust der Rechtspersénlichkeit der
juristischen Person oder Verlust der Anerkennung als steuerbegunstigte Korperschaft
nach der Abgabenordnung i.S.v. § 4 Abs. 1.

Der Austritt ist gegenliber einem Mitglied des Vorstands schriftlich zu erklaren. Er kann
nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Geschéftsjahres

erklart werden.

Im Falle des Beschlusses einer Umlage gelten die Regelungen zum auf3erordentlichen

Austritt in § 7 Absatz 2. Abweichend von § 15 Absatz 3 ist eine Vertretung nicht zulassig.

Ein Mitglied kann auf einstimmigen Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausge-
schlossen werden, wenn es in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Ein

Ausschluss kommt insbesondere in Betracht

a. wegen erheblicher Verletzung satzungsgemafer Verpflichtungen, als solche

gelten insbesondere
i. grobe VerstoRe gegen die Meldepflicht nach § 4 Abs. 3,

ii. ein Rickstand mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen oder Umlagen

trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung durch den Vorstand.
b. wegen eines schweren VerstolRes gegen die Interessen des Vereins.

Der Vorstand muss vor der Beschlussfassung dem Mitglied Gelegenheit geben, sich
mundlich oder schriftlich zu duRern; hierzu ist das Mitglied unter Einhaltung einer Min-

destfrist von vierzehn Tagen schriftlich aufzufordern. Die Entscheidung Uber den Aus-



schluss ist schriftlich zu begrinden und dem Mitglied mitzuteilen. Gegen die Entschei-
dung kann das Mitglied Berufung an die Mitgliederversammlung einlegen. Die Berufung
muss schriftlich und innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Absendung der Ent-
scheidung gegenuber dem Vorstand erfolgen. Die Mitgliederversammlung entscheidet

endguiltig mit einfacher Mehrheit der Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen des Vereinszweckes an den Veranstaltungen
des Vereins teilzunehmen und sich an der Ausschuss- und Organtétigkeit des Vereins

zu beteiligen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich nach der Satzung und den weiteren Ordnungen des

Vereins zu verhalten. Alle Mitglieder sind zu gegenseitiger Rucksichtnahme verpflichtet.

Die Vereinsmitgliedschaft begrindet die Pflicht zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage ge-
maf § 7. Die Pflicht besteht fir das gesamte Kalenderjahr und bleibt fiir den gesamten
Zeitraum auch im Falle einer vorzeitigen Beendigung fiir das gesamte Kalenderjahr be-

stehen.

§ 7 Mitgliedsbeitrage
Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage erhoben.

Darlber hinaus kdnnen zur Finanzierung besonderer Vorhaben Umlagen erhoben wer-
den. Die Hohe aller Umlagen eines Kalenderjahres darf das Sechsfache des Mitglieds-
beitrags nicht Ubersteigen. Maligebend ist der Jahresbeitrag, den das zahlungsverpflich-
tete Mitglied zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die Erhebung der Umlage zu
zahlen hat. Ein solcher Beschluss bedarf der Mehrheit von 2/3 aller Mitglieds- sowie
Mitarbeiterstimmen. Die Tagesordnungspunkte ,Erdrterung hinsichtlich der Notwendig-
keit einer Umlage*“ danach als neuer Tagesordnungspunkt ,Auf3erordentliches bedingtes
Austrittsrecht aufgrund einer zu beschlielenden Umlage® und danach ebenfalls als
neuer Tagesordnungspunkt ,Beschluss Uber eine Umlage* (oder vergleichbare eindeu-
tige Formulierungen) mussen in der Ladung enthalten sein. Die Erdrterung soll den Mit-

gliedern die Moglichkeit Gber das Fur- und Wider des Beschlusses einer Umlage zu dis-



kutieren und die mdglichen Folgen (aulRerordentliches Austrittsrecht, Kostenlast) zu er-
ortern. In der Mitgliederversammlung muss den Mitgliedern vor Beschlussfassung Gber
die Umlage die Mdglichkeit gegeben werden, den aulerordentlichen Austritt aus dem
Verein fir den Fall eines Beschlusses einer Umlage (bedingte Austrittserklarung) zu er-
klaren. Die Erklarungen werden dem Protokollfiihrer der Mitgliederversammlung vor Be-
schluss Uber die Umlage Ubergeben. Der Erhalt der Erklarung wird formlos unter Nen-
nung des § 7 Absatz 2 Satzung quittiert. Beim Beschluss tber die Umlage sind auch die
Mitglieder stimmberechtigt, die eine bedingte Austrittserklarung abgegeben haben. Wird
die Umlage in dieser Mitgliederversammlung nicht beschlossen, so ist die Austrittserkla-
rung unbeachtlich (bedingtes auRerordentliches Austrittsrecht). Die bedingte Austrittser-
klarung hat in jeder Mitgliederversammlung erneut zu erfolgen. Wird die Umlage be-
schlossen, so endet die Mitgliedschaft, ohne dass es einer weiteren Erklarung bedarf
zum Ende des jeweiligen Geschéaftsjahres. Eine Pflicht zur Zahlung der Umlage besteht
flr das auf diese Weise ausgetretene Mitglied nicht. Die mitgliedschaftlichen Rechte des
austretenden Mitglieds bleiben auch nach Erklarung des aufRerordentlichen Austritts be-

stehen. Das Recht zum ordentlichen Austritt bleibt unberihrt.

Die Héhe des Jahresbeitrages und der Umlagen sowie deren Falligkeit werden von der
Mitgliederversammlung bestimmt. Einzelheiten werden in einer Beitragsordnung gere-
gelt, die die Mitgliederversammlung beschliel3t. Bei der Bemessung der Beitrage sollen
der Grofie sowie der Anzahl der Mitarbeiter*innen eines Rechtstragers bzw. Verbundes
Rechnung getragen werden. Vorschlage fur eine Beitragsordnung erarbeitet eine Bei-

tragskommission, welche vom Vorstand berufen wird.

Die Zahlung der Mitgliedsbetrage erfolgt auf das vom Vorstand bekanntgegebene Ver-

einskonto mit Falligkeit zum 01.01. fir das laufende Kalenderjahr.

Auf Antrag kénnen Mitglieder in besonders begriindeten Fallen von der Zahlung von
Jahresbeitragen und Umlagen befreit oder die Forderung gestundet werden. Naheres

regelt eine durch die Mitgliederversammlung beschlossene Ordnung.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a. der Vorstand,

b. die Mitgliederversammlung,



c. das Koordinierungsboard.
§ 9 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu drei Personen, die von der Mitgliederversammlung ge-
wahlt werden. Bei der Besetzung des Vorstands soll die Struktur der Mitgliederversamm-

lung beachtet werden.

Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder gemein-
sam vertreten. Verfugt der Verein nur tber ein Vorstandsmitglied ist dieses alleinvertre-

tungsberechtigt.

Die Mitglieder des Vorstands sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Sie haben Anspruch
auf Ersatz der ihnen entstandenen angemessenen Aufwendungen. Die Mitgliederver-
sammlung kann fir einzelne oder alle Vorstandsmitglieder eine angemessene pau-

schale Aufwandsentschadigung fir Sachkosten beschliel3en.
§ 10 Wahl des Vorstandes

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt. Die Amtszeit des Vorstands beginnt mit der Annahme der Wahl, er bleibt jedoch
nach Ablauf der Amtszeit bis zu einer Neuwahl im Amt. Die (mehrfache) Wiederwahl

eines Vorstandsmitgliedes ist zulassig.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands vorzeitig aus, so kann das Koordinierungsboard fir

die restliche Amtsdauer einen Nachfolger bestimmen.

§ 11 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Verbandes im Rahmen der Gesetze, der Satzung
sowie der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Koordinierungsboards. lhm

obliegt insbesondere:
a) die Umsetzung der Aufgaben und Zwecke des Vereins,

b) die Vorbereitung und Durchfliihrung der Mitgliederversammlungen. Hierzu zahit
insbesondere die sachdienliche Ermittlung der Stimmrechte (Mitglieds- und Mit-
arbeiterstimmrechte) im Vorfeld der Versammlung. Eine Ubersicht der Stimm-
rechte muss dem Versammlungsleiter zu Beginn einer Mitgliederversammlung

vorliegen.
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c) die Ausflihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung und des Koordi-

nierungsboards,
d) die FUhrung der Blcher sowie die Aufstellung des Jahresabschlusses,
e) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes,
f) die Beschlussfassung Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern

g) Vertretung des Vereins in der Offentlichkeit sowie in (Verbands-) Gremien und

Ausschussen,
h) die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte des Vereins in Beteiligungen.

Der Vorstand kann sich zur Wahrnehmung seiner Aufgaben einer Geschaftsstelle be-
dienen. Ferner kann die Mitgliederversammlung zur Fihrung der laufenden Geschafte
des Vereins einen besonderen Vertreter benennen. Einzelheiten kénnen in einer Ge-

schéaftsordnung fir den besonderen Vertreter geregelt werden.

§ 12 Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand fasst seine Beschlusse, in Sitzungen mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, sofern in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist. Der Vorstand ist

beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Die Vorstandssitzungen werden durch das nach Jahren alteste Vorstandsmitglied ein-
geladen und geleitet. Die Beschllsse des Vorstands sind zu protokollieren und vom Sit-

zungsleiter zu unterschreiben.

Der Vorstand kann auch ohne kdrperliche Anwesenheit aller oder einzelner Vorstands-
mitglieder im schriftlichen Verfahren (Umlaufverfahren) oder im Rahmen von Telefon-
konferenzen, Videokonferenzen sowie unter Verwendung sonstiger technischer Mog-
lichkeiten zur Abhaltung von virtuellen Sitzungen beschlieRen, soweit allen Mitgliedern
des Vorstands die technische Mdglichkeit zur Teilnahme gegeben ist und kein Vor-

standsmitglied widerspricht.

§ 13 Mitgliederversammlung
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Die Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich bis zum August statt. Eine aul3eror-
dentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn das Interesse des Vereins es erfor-
dert oder wenn ein Flnftel der Mitglieder es schriftlich oder textférmig unter Angabe der
Grunde beim Vorstand beantragt. Der Vorstand hat in diesem Fall die Versammlung

innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur die
a) Entgegennahme der Berichte des Vorstands,
b) Wahl des Vorstands,

c) Festsetzung von Beitragen und Umlagen sowie deren Falligkeit bzw. Be-

schlussfassung uber eine Beitragsordnung,

d) Beschlussfassung uber eine pauschale Aufwandsentschadigung flr einzelne

Mitglieder des Vorstands,

e) Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung und tber die Auflésung des

Vereins,

f) Entscheidung tber die Aufnahme neuer und den Ausschluss von Mitgliedern in

Berufungsfallen,
g) Wahl der Mitglieder des Koordinierungsboards,
h) Entlastung des Koordinierungsboards,
i) Erlass einer Geschaftsordnung fiir das Koordinierungsboard,

j) Genehmigung der Geschaftsordnung fir das Vermittlungsverfahren.

§ 14 Einberufung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand mit einer Frist von zwei Wochen schrift-
lich oder textférmig unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit
dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungs-
schreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem
Verein bekannt gegebene (E-Mail-) Adresse gerichtet ist. Die vom Vorstand festgesetzte

Tagesordnung ist der Einladung beizufligen.
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Antrage zur Erganzung der Tagesordnung konnen von jedem Vereinsmitglied einge-
bracht werden. Sie mussen eine Woche vor der Versammlung dem Vorstand schriftlich
mit Begrindung vorliegen. Der Versammlungsleiter hat die Erganzung unverzuglich und

spatestens zu Beginn der Versammlung bekannt zu geben.
Der Vorstand bestimmt einen Versammlungsleiter.

Uber die Antrége auf Erganzung der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversamm-
lung gestellt werden, beschliel3t die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der

Mitglieds- sowie Mitarbeiterstimmen.

Antrage auf Satzungsanderung missen unter Benennung des abzuandernden bzw. neu
zu fassenden Paragrafen im genauen Wortlaut mit der Einladung zur Mitgliederver-

sammlung mitgeteilt werden.

§ 15 Stimmrechte in der Mitgliederversammliung

Jedes Vereinsmitglied verflgt Uber unabhangig von seiner GroRRe eine Stimme in der
Mitgliederversammlung (sog. Mitgliedsstimmen). Daneben verfugt jedes Mitglied tber
Stimmen unterschiedlicher Hohe, die sich nach der Zahl seiner Mitarbeiter*innen richten
(sog. Mitarbeiterstimmen). Fur die Zahl der Mitarbeiterstimmen ist die Zahl der nach

§ 4 Abs. 3 gemeldeten Mitarbeiter*innen mafigeblich. Hat ein Mitglied seine Mitarbeiter-
stimmen nichti.S. v. § 4 Abs. 3 dem Vorstand ordnungsgemaf und rechtzeitig gemeldet,
sind die zuletzt dem Vorstand gemeldeten Mitarbeiter*innen abzuglich eines Meldeab-

schlages von 50 % malRgeblich (bei ungeraden Mitarbeiterzahlen ist aufzurunden).

Bei Beschlussfassungen und Wahlen in der Mitgliederversammlung mussen die erfor-
derlicher gesetzlichen oder durch die Satzung bestimmten Mehrheiten sowohl nach Aus-
zahlung der Mitgliedsstimmen als auch der Mitarbeiterstimmen erreicht werden. Zu die-
sem Zwecke werden am Anfang jeder Mitgliederversammlung vom Versammlungsleiter
die Zahl der anwesenden Mitglieder (Mitgliedsstimmen) sowie die Anzahl der anwesen-
den Mitarbeiterstimmen (einschlielich etwaiger Meldeabschlage) bekanntgegeben. Ist
die erforderliche Mehrheit nur bei den Mitglieds- oder den Mitarbeiterstimmen erreicht,
ist der Beschluss nicht gefasst. Die Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen kénnen fur einen

Beschlussgegenstand nur einheitlich abgegeben werden.
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Ein Mitglied kann die Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen von bis zu 10 Mitgliedern in der
Mitgliederversammlung vertreten. Die Vertretung ist dem Versammlungsleiter in schrift-

licher Form spatestens zum Beginn der Mitgliederversammlung nachzuweisen.

§ 16 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Versammlungsleiter geleitet. Ist keines der Vor-
standsmitglieder anwesend, so bestimmt die Versammlung den Leiter mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen. Der Versammlungsleiter

bestimmt einen Protokollfiihrer.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel der Mit-
glieds- und Mitarbeiterstimmen anwesend sind. Im Fall der Beschlussunfahigkeit muss
der Vorstand innerhalb von zwei Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der
gleichen Tagesordnung einberufen. Diese ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der erschie-

nenen Stimmen beschlussfahig, worauf in der Einladung hinzuweisen ist.

Die Mitgliederversammlung kann Beschlisse auch ohne Einhaltung der Form- und Frist-
vorschriften fassen, sofern samtliche Mitglieder mit dieser Vorgehensweise einverstan-

den sind.

Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung kénnen aufRerhalb von Sitzungen im
Umlaufverfahren schriftlich, per Fax oder in sonstiger Textform oder in einem kombinier-
ten Verfahren oder in Video- oder Telefonkonferenz gefasst werden, sofern der Vorstand

dies bestimmt.

Die Beschlisse werden, sofern nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmrechte. Schriftliche Abstimmungen erfolgen nur auf Antrag von

mindestens einem Drittel der anwesenden Mitglieder.

Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Mitglieds- und Mitar-
beiterstimmen erhalten hat. Sofern im ersten Wahlgang niemand mehr als die Halfte der
abgegebenen Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen erhalten hat, findet eine Stichwahl zwi-
schen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen statt. Bei Stimmengleichheit
oder einem Patt zwischen Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen ist der/die Kandidat*in nicht

gewahilt.
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(7)

Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen beschlossen werden. Zur Aufldsung des Vereins ist
eine Mehrheit von vier Flnftel aller Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen der Mitglieder er-

forderlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
jeweiligen Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Es soll fol-

gende Feststellungen enthalten:
a) Ortund Zeit der Versammlung,
b) die erschienenen Mitglieder,
c) die Ubersicht (iber die Mitglieds- und Mitarbeiterstimmrechte,
d) die Tagesordnung,
e) der Versammlungsleiter,
f) der Protokollfiihrer,
g) die einzelnen Beschlisse nebst Abstimmungsergebnissen und die Art der Ab-
stimmung.
§ 17 Koordinierungsboard

Der Verein verfligt Gber ein Koordinierungsboard, welches das Bindeglied zwischen den

Vereinsmitgliedern und dem Vorstand darstellt.

Aufgabe des Koordinierungsboards ist die Aufstellung von Leitlinien fir die operative und
thematische Arbeit des Vereins sowie die Uberwachung und Beratung des Vorstands.

Das Koordinierungsboard ist insbesondere zustéandig fur

a) Entscheidung Uber die Einrichtung und Besetzung von Themennetzwerken

(Fachausschissen),
b) Genehmigung des Wirtschaftsplans,

c) Beschlussfassung Uber die Ausiibung und Wahrnehmung der Gesellschafter-
rechte des Vereins in Beteiligungen (mit Wirkung im Innenverhaltnis) sowie die

Personen, die den Verein in den Organen der Beteiligungen vertreten sollen,
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d) Beschlussfassung Uber wesentliche Fragen der IT-Strategie,
e) Feststellung des Jahresabschlusses,

f)  Wahl des Abschlussprifers,

g) Entlastung des Vorstands,

h) Erlass einer Geschéaftsordnung fir den Vorstand

§ 18 Wahl des Koordinierungsboards

Das Koordinierungsboard besteht bei weniger als 50 Mitgliedern des Vereins aus bis zu
9 von der Mitgliederversammlung gewahlten Personen und bei mehr als 50 Mitgliedern
aus bis zu 13 von der Mitgliederversammlung gewahlten Personen. Bei der Besetzung

des Koordinierungsboards soll die Struktur der Mitgliederversammlung beachtet werden.

Die Mitglieder des Koordinierungsboards konnen bis zu 2 standige beratende Mitglieder
hinzuwahlen. Diesen steht kein Stimm- und Antragsrecht, aber ein Rederecht zu den

Tagesordnungspunkten des Koordinierungsboards zu.

Die Mitglieder des Koordinierungsboards werden in der Mitgliederversammlung mit ein-

facher Mehrheit der anwesenden Mitglieds- und Mitarbeiterstimmen gewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Koordinierungsboards betragt drei Jahre. Eine (mehrfa-

che) Wiederwahl ist zulassig.

Die Amtszeit des Koordinierungsboards beginnt mit der Annahme der Wahl, er bleibt

jedoch nach Ablauf der Amtszeit bis zu einer Neuwahl im Amt.

§ 19 Arbeitsweise des Koordinierungsboards

Die Mitglieder des Koordinierungsboards tagen regelmafig, d.h. mindestens einmal im
Monat. Eine personliche Zusammenkunft ist nur erforderlich, sofern mindestens drei

Viertel der Mitglieder des Koordinierungsboards dies fordern.

Sitzungen des Koordinierungsboards kénnen jederzeit durch den Vorstand oder auf Ver-

langen von mindestens 2 seiner Mitglieder einberufen werden.
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(3) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben kann das Koordinierungsboard vom Vorstand jeder-
zeit Auskunft und Ubermittlung von Unterlagen sowie die Teilnahme an Konferenzen

verlangen.

(4) Weiter ist das Koordinierungsboard berechtigt, dem Vorstand im Innenverhaltnis bin-
dende Handlungsanweisungen zu erteilen, sofern die Weisungen nicht von den Be-

schlissen der Mitgliederversammlung abweichen oder diesen widersprechen.

(5) Die Entscheidungen des Koordinierungsboards werden mit einfacher Mehrheit der an-

wesenden Mitglieder getroffen.

§ 20 Themennetzwerke

Die Mitgliederversammlung und das Koordinierungsboard konnen sog. Themennetzwerke
(Fachausschisse) errichten, welche sich mit bestimmten Fachthemen der Digitalisierung,
Netzwerkbildung sowie der Informationstechnologie befassen. Die Themennetzwerke haben
empfehlenden Charakter und bereiten Entscheidungen des Koordinierungsboards zur IT-Stra-
tegie vor. Naheres regelt eine von der Mitgliederversammlung beschlossene Geschéftsord-

nung.

§ 21 Vermittlungsstelle

Dem Koordinierungsausschuss kommt ferner die Funktion einer Vermittlungsstelle fiir alle Fra-
gen im Zusammenhang mit etwaigen Beschwerden oder Unstimmigkeiten im Verhaltnis zwi-
schen dem IT-Dienstleister sowie einzelnen Mitgliedern zu. In diesem Sinne sind die Mitglieder
bei Unstimmigkeiten bzw. vor der Einleitung rechtlicher Schritte aus den Dienstleistungsver-
héaltnissen gehalten, zuvor die Vermittlungsstelle anzurufen. Hierdurch wird der ordentliche
Rechtsweg nicht ausgeschlossen oder ersetzt. Die Vermittlungsstelle gibt sich eine Geschéafts-

ordnung, die von der Mitgliederversammlung zu beschlie3en ist.

§ 22 Auflésung und Vermoégensanfall

(1) Die Auflésung des Vereins kann in einer ordentlichen oder auRerordentlichen Mitglieder-
versammlung mit der in § 16 Absatz 7 festgelegten Stimmenmehrheit beschlossen wer-

den. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliel3t, erfolgt die Liquidation
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durch den Vorstand. Die vorstehende Vorschrift gilt entsprechend fiir den Fall, dass der

Verein aus einem anderen Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

(2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke
fallt das Vermogen zu gleichen Teilen an die steuerbeglinstigten Mitglieder des Vereins,
die das Vermoégen ausschlielich und unmittelbar fiir steuerbeglinstigte Zwecke zu ver-

wenden haben.
§ 23 Schlussbestimmung

Werden aus Sicht des Vereinsregisters zur Ermdglichung der Eintragung dieser Satzung oder
aus Sicht des Finanzamts zur Sicherstellung der Gemeinnitzigkeit Anderungen am Sat-
zungstext erforderlich, so kann der Vorstand diese Anderungen beschlieRen. Ein solcher Vor-
standsbeschluss muss einstimmig gefasst werden; ein Beschluss der Mitgliederversammlung
ist in diesen Fallen nicht erforderlich. Diese Regelung gilt fir Anderungen im Zusammenhang
mit der Eintragung des Vereins in das Vereinsregister sowie mit der erstmaligen Anerkennung

der formellen Voraussetzungen der Abgabenordnung fir steuerbegtinstigte Kérperschaften.
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